ESTATUTO INSTITUCIONAL
“FEDERACION DE ASOCIACIONES DE 

CUERPOS  DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA

 PROVINCIA DE LA PAMPA”

Título I: ARTÍCULO 1º: En la Provincia de La Pampa, a los veinticinco días del mes de noviembre del año mil novecientos noventa y cuatro, queda fundada y constituida bajo la denominación de “FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA” una Institución que se regirá por el presente Estatuto y que tendrá por objeto unir a todas ellas bajo una autoridad común. Su domicilio y asiento se fija en la ciudad de Santa Rosa, Capital de la Provincia de la pampa.- 

ARTICULO 2º:   La Federación tiene por finalidad, como organismo rector y asesor:

a) Asociar en su seno a las Instituciones que en la Provincia de La Pampa desarrollen actos propios de Bomberos Voluntarios;

b)  Coordinar la acción de todas ellas en pro de su difusión, de su proyección y de la ejercitación disciplinada de todos sus actos y procedimientos;
c) propiciar la creación de nuevas Instituciones en las diversas poblaciones de la Provincia que carecieran de ellas; 
d) Colaborar con las Autoridades y organismos nacionales, provinciales y municipales en todo lo que se requiera al fomento, difusión y desarrollo de la función específica del Bombero Voluntario, prestando su asesoramiento cuando le fuere requerido; 
e)  Ejercer la representación de Bomberos Voluntarios en todos los órdenes; 
f)  Arbitrar en las divergencias que se suscitaren entre las Instituciones afiliadas;
g)  Respaldar toda iniciativa tendiente a mejorar el desenvolvimiento de las Instituciones afiliada;
h) propiciar la organización anual de Congresos de Asociaciones de Bomberos Voluntarios debiéndose tomar las conclusiones de dichos Congresos como orientadores para el cometido de la Comisión Directiva de la Federación.-
i) Promover la unificación de criterios legislativos, técnicos, operacionales, administrativos, etc. Tendientes a facilitar el manejo tanto institucional como la seguridad operativa de los bomberos.-
j) Promover la unificación de colores de identificación del material rodante, edificios, sedes de cuarteles, maquinas, herramientas, etc.-
k) Promover la unificación de uniformes, grados e identidad de grados de todos los niveles del escalafón de los cuerpos activos, respetando las legislaciones vigentes.-
l) Conformar, organizar, mantener y financiar comisiones técnicas destinadas a temas específicos, evaluar sus propuestas y la forma de instrumentarlas.-
m) Promover la creación, funcionamiento y mantenimiento de una Academia Provincial de Capacitación, instrucción, actualización y perfeccionamiento para Bomberos y Directivos.-
n) Promover la creación de un museo, donde se resguardará y mostrará la historia bomberil pampeana.-
o) Cumplir y hacer cumplir la ley Provincial N° 1877 y Nacional N° 25054, sus reglamentaciones y reformas que puedan dictarse en el futuro.-
p) Disponer la conformación y efectivizar la administración de fondos especiales, para fines determinados específicamente por anuencia de los integrantes de la Comisión Directiva en su conjunto y que hagan al mejor desarrollo de la actividad bomberil y al cumplimiento de su misión, en un todo de acuerdo a la normativa vigente.-
Título II:  PATRIMONIO Y RECURSOS: 
ARTÍCULO 3º: La Federación de Bomberos Voluntarios de la Provincia de La Pampa integra su patrimonio: 

a) Con los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Federación y todos los que se adquieran por cualquier título;  

b) Con una cuota mensual que abonarán las afiliadas cuyo monto será igual al monto establecido por el Consejo Nacional como canon por Asociación afiliada a la Federación;

c) Con una cuota social anual extraordinaria, cuyo monto será equivalente al valor que implique un 2.5 % del monto recibido por cada asociación en concepto de Subsidios Anuales de Nación;

d) Con los beneficios, donaciones y toda otra entrada producida como recursos extraordinarios que se crearan; 

e) Con la contribución que acordarán los Gobiernos Provinciales, Municipales y/o Nacionales.-

f) Con todo otro recurso que se establezca por decisión de la Comisión Directiva ad referéndum de la Asamblea.

 Título III: MIEMBROS Y AUTORIDADES DE LA FEDERACION: ARTICULO 4º:    Integran la Federación de Asociaciones de Cuerpos de Bomberos Voluntarios de la Provincia de La Pampa, las Asociaciones de Bomberos Voluntarios que lo solicitan y sean admitidas en su seno como afiliadas, las que mantendrán su autonomía, debiendo dar cumplimiento expreso a lo establecido en este Estatuto y los reglamentos creados y/o a crearse.-

ARTICULO 5º: DERECHOS DE LAS ASOCIACIONES AFILIADAS Se mencionan derechos que se hallan sujetos al cumplimiento de obligaciones que se enuncian más abajo.  Sus representantes tendrán derecho a:

1) Participar de las Asambleas de la Federación  con voz y voto ya sean ordinarias o extraordinarias; 

2) Ser elegidos  como componentes de la Comisión Directiva de la Federación y/o de la comisión revisora de cuentas;  

3) Solicitar la realización de Asambleas ordinarias y/o extraordinarias de acuerdo a lo establecido en este Estatuto.-

4) De apelar ante la Asamblea Ordinaria, las sanciones que les sean impuestas ya sea como Institución afiliada o personalmente a alguno de sus delegados.-

5) Solicitar la intervención de la Federación a efectos de solucionar conflictos que las afecten, cualquiera sea su índole, siempre en un todo ajustado al estricto cumplimiento de este estatuto, del reglamento de funcionamiento de la Federación y del Reglamento Interno de las asociaciones y de los reglamentos que pudieran crearse y normen en cualquier aspecto la relación entre la Federación y sus afiliadas.-

ARTÍCULO 6º: OBLIGACIONES de las Asociaciones afiliadas: 

a) tener Personería Jurídica y mantenerse al día en sus obligaciones con las Autoridades de contralor tanto provincial y nacional. 

b) Será condición para participar en la Asamblea, exhibir la certificación que acredite su condición ante las Autoridades de Contralor Provinciales y nacionales; 

b) Conocer, respetar y cumplir con el presente Estatuto y las reglamentaciones respectivas, acatando las resoluciones de las Asambleas y de la Comisión Directiva que serán publicadas o comunicadas en forma;

c) Abonar puntualmente las cuotas sociales establecidas y los aportes extraordinarios que se fijen; 

d) Desempeñar cargos para los cuales fueron designados, siendo irrenunciables, salvo causales debidamente justificadas;

e)  propender por todos los medios a su alcance al engrandecimiento de la Federación.-

f) Sancionar a aquellos de sus miembros que hayan invocado representatividad de la Federación sin autorización, o hayan engañado, desprestigiado, calumniado o injuriado a las autoridades de la misma.-

ARTÍCULO 7: PÉRDIDA DEL CARÁCTER DE ASOCIADAS: 

a) La Asociación afiliada que deseare retirarse de la Federación, deberá presentar la renuncia fundamentada por escrito.  

b) El carácter de asociado se pierde por falta de pago de tres cuotas mensuales vencidas.  

c) Por falta a las obligaciones impuestas por el Estatuto, el Reglamento de Funcionamiento de la Federación, el Reglamento Interno de las Asociaciones y las reglamentaciones que se creen en el futuro.  

d) Las resoluciones adoptadas por la Comisión Directiva serán notificadas a los asociados por los medios establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Federación, pudiendo apelarse ante la primera Asamblea que se realice.- 

ARTÍCULO 8: DE LA COMISION DIRECTIVA: 

a) La Dirección de la Federación estará a cargo de una Comisión Directiva designada por la Asamblea.-

b) La Comisión Directiva es la autoridad representativa, administrativa y ejecutiva de la Federación de Bomberos Voluntarios de la Provincia de La Pampa en toda su estructura, y está integrada por: un Presidente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente Segundo, un Secretario, un Pro Secretario, un Tesorero, un Pro Tesorero, 15 (quince) Vocales Titulares, y 7 (Siete) Vocales Suplentes.-

ARTICULO 9:  DURACION DE MANDATOS Y REEMPLAZOS: 

a)  Los cargos serán representados “Ad – Honorem”; 

b) Los miembros de la Comisión Directiva serán nombrados por el término de dos años, renovable totalmente, pudiendo ser reelectos;

c) En los casos de renuncia, fallecimiento, ausencia o cualquier impedimento de un miembro de la Comisión Directiva,  será reemplazado en la forma prevista en este Estatuto.-
 ARTICULO 10:  REQUISITOS: 
a) Para ser miembro de la Comisión Directiva se requiere ser socio y cumplir con todos los requisitos que se necesita para ser miembro directivo de la institución a la que representa. 

b) La Asociación a la cual pertenece el postulante deberá haber cumplido a la fecha de la Asamblea con las obligaciones impuestas por el estatuto y el reglamento de funcionamiento de la Federación, y tener las cuotas sociales cumplimentadas hasta el mes anterior al de realización de la Asamblea.

ARTÍCULO 11: DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA:
Son atribuciones de la Comisión Directiva: 

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas,  cumplir y hace cumplir este Estatuto como asimismo los Reglamentos internos, resolviendo por sí todo lo que a éste se oponga; 

b) Considerar y aprobar las Actas de las sesiones realizadas;

c) Redactar y modificar  todos los Reglamentos con sujeción al Estatuto, sometiéndolos  a la aprobación de la Asamblea Extraordinaria; dichos reglamentos comienzan a tener vigencia a partir de la aprobación por parte de la Asamblea Extraordinaria y con posterioridad a la aprobación de los mismos por la Superintendencia de Personas Jurídicas y Registro Público de Comercio. Dichos Reglamentos podrán ser recusados por las afiliadas en Asamblea Extraordinaria a través del pedido de las dos quintas partes del número de afiliadas.

d) Interpretar el estatuto y los Reglamentos y resolver en todo cuanto antes hay descripto en ellos;

e) Administrar  la Federación;

f) Designar los empleados necesarios, renovarlos, suspenderlos o sustituirlos, fijarles sus emolumentos, determinar sus derechos y obligaciones;
g) Convocar a Asamblea General Ordinaria, presentando la Memoria, Balance General,  como asimismo, enviárselos a todas las Instituciones afiliadas con anticipación establecida, conforme al procedimiento y disposiciones estipuladas en este estatuto;

h) Llevar los libros ordenados por la Dirección de Superintendencia de Personas Jurídicas y cuentas especiales para establecer en cualquier momento el estado financiero de la Institución dando cuenta de su administración en cada Asamblea General Ordinaria;

i) Acordar afiliaciones a las Asociaciones de Bomberos Voluntarios de la Provincia de La Pampa que lo soliciten;  

j) Establecer y reajustar la cuota mensual que abonarán las afiliadas para el buen funcionamiento de la Institución ad-referéndum de la primera Asamblea que se realice;

k) Suspender o cancelar afiliaciones ad-referéndum de la Asamblea, a cualquier afiliada que incurriera en faltas graves afectando a esta federación en sus fines originales debiéndose tener presente la importancia de la infracción y el alcance de las inobservancias a las determinaciones del estatuto y reglamentaciones establecidas y a crearse;

l) Realizar los actos especificados por Personas Jurídicas de La Pampa; 

m) Vigilar que los fondos sociales sean depositados en el Banco de la Nación, de La Pampa, o bancos e Instituciones adheridas o respaldadas por el Banco Central de la Nación y controlar que los depósitos estén a la orden de la Institución refrendados por el Presidente y Secretario o Tesorero;

n)  Adquirir, enajenar, hipotecar, arrendar, gravar, donar, etc. toda clase de bienes, muebles e inmuebles o semovientes previa autorización de la Asamblea cuando se tratare de operaciones de inmuebles;

o) Designar a los miembros del Directorio de la Escuela de Capacitación y a los integrantes de las Direcciones establecidas en los Reglamentos de la Federación.
p) Designar un Director Ejecutivo de la Federación, fijándole sus derechos y obligaciones.-

q) Otorgar poderes especiales de administración en la persona del Director Ejecutivo o remover esos poderes otorgados si observara actitudes incorrectas en su desempeño.

ARTÍCULO 12: DE LAS REUNIONES: 

a) – La Comisión Directiva al reunirse en su primera reunión anual deberá fijar la frecuencia de las reuniones ordinarias, las que no podrán ser menos de cuatro en el año. Las citaciones en la que constará el orden del día se hará por circulares o medios más convenientes que aseguren puntual asistencia. 

b) Cuando un miembro de la Comisión Directiva no concurrieran a dos sesiones consecutivas sin causa justificada, se notificará a la Asociación a la que pertenece dicho miembro de la situación planteada. De producirse una nueva falta injustificada se procederá de acuerdo a lo pautado en el Reglamento de Funcionamiento para las Asociaciones de esta Federación. 

c) Cuando el número de miembros de la Comisión quedara reducido a menos de siete, una vez incorporados los suplentes, se convocará a Asamblea General Extraordinaria, que procederá a su integración hasta completar los cargos y mandatos correspondientes de acuerdo en un todo con estos estatutos,

d) Las reuniones de Comisión Directiva se realizarán válidamente con la mitad mas uno de las Asociaciones miembro, requiriéndose para las resoluciones el voto favorable de la mayoría simple de las Asociaciones presentes. 

ARTÍCULO 13: DE LA MESA DIRECTIVA: 

a) La mesa directiva está constituida por el Presidente, Vicepresidente Primero, Vicepresidente Segundo, Secretario, Tesorero y los dos primeros Vocales, todos ellos con voz y voto en las reuniones, y podrá tomar resoluciones de urgencia ad-referéndum de la Comisión Directiva. Podrán participar de las reuniones con voz, todos aquellos integrantes de la CCDD que lo deseen.- 

b) Su quórum lo constituyen cuatro miembros con derecho a voz y voto.

c) Se reunirán cada vez que el Presidente lo solicite o cuando así lo requieran tres de sus miembros.

d) Las resoluciones se toman por mayoría simple y las mismas siempre deben contar con el voto del Presidente

e) Son sus atribuciones verificar el cumplimiento del desarrollo administrativo ordinario de la Institución y realizar cuantas demás tareas sean necesarias para la realización de los objetivos sociales, con cargo de dar cuenta de sus actividades a la primera reunión de Comisión Directiva.

ARTICULO 14: DEL PRESIDENTE: El Presidente representará a la Federación en todos sus actos y contratos, sean legales o sociales, ante toda clase de autoridades, ejerciendo todas las demás funciones inherentes a su cargo y representación que inviste, teniendo además las siguientes atribuciones:

a) Presidir las sesiones de Comisión Directiva, de las Asambleas y de cualquier otro tipo de reuniones o circunstancia cuando lo estime conveniente.-

b) Dirigir las discusiones y las votaciones en las Asambleas y en las reuniones de Comisión Directiva, en caso de empate decidirá con su voto, siendo ésta la única circunstancia en que podrá votar.-

c) Dar por suficientemente discutido un asunto, siempre que no haya oposición de la mayoría.-

d) Firmar, conjuntamente con el Secretario o el Tesorero, según corresponda, las actas, correspondencia, balances y demás documentación.-

e) Autorizar con su firma los pagos y gastos de cualquier naturaleza que hubiera dispuesto la Comisión Directiva.-

f) Hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, de las reglamentaciones internas y las resoluciones de la Comisión Directiva y de las Asambleas.-

g) Resolver a su criterio cualquier asunto de urgencia que se produjera en la Federación, debiendo convocar inmediatamente a la Comisión Directiva para considerar en este caso sus resoluciones.-

h) En las Asambleas y reuniones de Comisión Directiva podrá participar del debate, orientando el mismo cuando considere que se ha salido de su cauce, o aportar su punto de vista en el tema sin entrar en la discusión del mismo, cuando se trate de cuestiones que involucren su investidura, podrá pedir el relevo transitorio de la presidencia delegando el cargo en quién de acuerdo al Estatuto corresponda, para actuar en las mismas condiciones estatutarias que los demás miembros o socios.

 ARTICULO 15: DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente sustituye en sus funciones al Presidente: a) – En caso de renuncia, fallecimiento o impedimento;  lo reemplazará con las mismas atribuciones hasta el término de su mandato o fin de su impedimento: b) – En su ausencia será reemplazado por el Vicepresidente 2º. - 

ARTICULO 16: DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO: El Vicepresidente 2º sustituye en sus funciones al Vicepresidente 1º: a) – En caso de renuncia, fallecimiento o impedimento, lo reemplazará con las mismas atribuciones hasta el término de su mandato o fin de su impedimento, en su ausencia será reemplazado por el Primer Vocal Titular.-

ARTICULO 17. DEL SECRETARIO: El Secretario tendrá los siguientes deberes y obligaciones: a) – Suscribir con el Presidente las actas y demás documentación oficial; b) – Acompañar al Presidente en los actos oficiales; c) – Firmar citaciones y convocatorias a Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva: d) – Llevar conjuntamente con el Tesorero el registro de socios y firmar con el Presidente o Tesorero las órdenes de extracción de fondos; e) - Desempeñar además todas las funciones administrativas inherentes a su cargo y las establecidas expresamente en este Estatuto: h) – Llevar los libros reglamentarios al día cumplimentando lo que fija el Estatuto. 

ARTICULO 18: DEL PRO SECRETARIO: El Pro Secretario sustituye en sus funciones al Secretario: a) – En caso de renuncia, fallecimiento o impedimento del Secretario, lo reemplazará con las mismas atribuciones hasta el término de su impedimento o el fin de su mandato: b) – En su ausencia será reemplazado por el miembro de la Comisión Directiva que establece el presente Estatuto.-

ARTICULO 19: DEL TESORERO: El Tesorero tendrá los siguientes deberes y atribuciones: a) – Efectuará los pagos ordenados por la Comisión Directiva, previo visto bueno del Presidente o Secretario: b) – Depositar a la orden de la Institución en el Banco de La Nación, de La Pampa, o Bancos o Instituciones adheridas y respaldadas por el Banco Central de La Nación los fondos percibidos, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de la cuota social; c) – Llevar los libros principales ordenados por la Dirección de Superintendencia de Personas Jurídicas: d) – Confeccionar los informes que se consideren necesarios, el Inventario, Balance General, detalle de la Cuenta Gastos y Recursos anual que deberán ser sometidos a la aprobación de la Comisión Directiva, para ser elevado a la consideración de la Asamblea General Ordinaria, previo dictamen de la Comisión Revisora de Cuentas.-

 ARTICULO 20: DEL PRO TESORERO: El Pro Tesorero sustituye en sus funciones al Tesorero: a) – En caso de renuncia, fallecimiento, o impedimento, quien lo reemplazará con las mismas atribuciones hasta el término de su impedimento o el fin de su mandato: b) – En su ausencia será reemplazado por el miembro de la Comisión Directiva que establece el presente Estatuto.-

 ARTICULO 21: DE LOS VOCALES TITULARES: Son funciones de los vocales titulares concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva: a)  – Colaborar con los demás miembros de la Comisión Directiva en el desempeño de sus funciones: b) – Accederán al cargo inmediato superior vacante, conforme al orden en que hayan sido elegidos, con sus mismos deberes y atribuciones.-

 ARTICULO 22: DE LOS VOCALES SUPLENTES: Son funciones de los Vocales Suplentes reemplazar por orden a los vocales titulares, en caso de renuncia, enfermedad, licencia o impedimento hasta el término de su mandato o fin de su impedimento.- 

ARTÍCULO 23: LAS ASAMBLEAS: 

a) La Asamblea es la autoridad máxima de la Federación y podrán participar de ella las Instituciones afiliadas que estén al día con su cuota social y hayan cumplido con lo pautado en el Estatuto y las reglamentaciones vigentes. 
b) Estarán representadas por un delegado titular que podrá ocupar cualquier cargo en la CCDD con derecho a voz y voto y un delegado suplente con derecho a voz, quien actuará con las mismas facultades que el titular en su ausencia o impedimento.
c)  La representación estará avalada por la correspondiente autorización firmada por las autoridades de la institución representada. 

ARTÍCULO 24: DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS: Las Asambleas Ordinarias tendrán lugar una vez al año, debiendo efectuarse dentro de los plazos que estipulan las leyes vigentes, para considerar los siguientes temas:

a) Memoria, Balance, Cuenta de Gastos y Recursos, Informe de la Comisión Revisora de Cuentas.-

b) Renovación de sus autoridades.-

c) Aceptar o rechazar los poderes de sus componentes.-

d) Conceder la afiliación o no de alguna Asociación, únicamente como organismo de alzada, ante la denegatoria de la Comisión Directiva.-

e) Conceder la afiliación o no de alguna Asociación, únicamente como organismo de alzada, ante la denegatoria de la Comisión Directiva.-

f) Comprar, vender, gravar, hipotecar o permutar muebles o inmuebles.

g) Solicitar y obtener préstamos y contraer las correspondientes obligaciones con entidades de crédito, oficiales o privadas.-

h) Realizar contratos de cualquier naturaleza; debiendo ajustarse al orden del día de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 25: DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS:

 1) – Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas: 

a) Siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario;

b) Cuando lo soliciten por escrito el 30 % como mínimo de las asociaciones afiliadas;

c) Por la Comisión Revisora de Cuentas. Estos pedidos deberán ser resueltos por la Comisión Directiva dentro de los treinta días y si no fueran tomados en consideración o fueran denegados injustificadamente a juicio de la Superintendencia de Personas Jurídicas, ésta procederá a su convocatoria.-

2) – En las Asambleas Extraordinarias se tratarán los siguientes puntos:

a) Reforma del Estatuto, a solicitud de las dos quintas partes de los asociados.  En todos los casos se nombrará una Comisión especial;

b) Revocatoria del mandato de los miembros de Comisión Directiva o de la Comisión Revisora de Cuentas:

c) Y todo asunto que no corresponda tratar en la Asamblea General Ordinaria.-
ARTICULO 26: DE LAS FIRMAS DEL ACTA: En las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se elegirán siempre dos socios asistentes al acto para que conjuntamente con el Presidente y Secretario firmen el acta respectiva.-

ARTICULO 27: DE LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA: Las Asambleas, sean Ordinarias o Extraordinarias se convocarán por circulares remitidas al domicilio de las Asociaciones u otros medios fehacientes que aseguren la convocatoria. En la circular deberá constar el día, hora,  lugar de realización y asuntos a tratarse, conteniendo los antecedentes de cada tema. Asimismo las convocatorias se  publicarán en un diario de circulación provincial y en el Boletín Oficial de la provincia, comunicándose a la Dirección General de Personas Jurídicas con la antelación que establezca la normativa vigente y cumplimentándose con las demás exigencias.-

 ARTICULO 28: DEL QUORUM DE LAS ASAMBLEAS: Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias se realizarán con la presencia de un número de asambleístas que representen a la mitad mas uno de las instituciones afiliadas con derecho a voto. Si después de una hora de la fijada en la primera convocatoria no se hubiese reunido el quórum anterior, se realizará la misma con el número de representantes presentes, siempre y cuando éste, no sea inferior a un tercio de las Asociaciones Federadas.  En este último caso, no conseguido el número de Asambleístas correspondiente se deberá convocar nuevamente a Asamblea dentro de los treinta días subsiguientes.-

 ARTICULO 29: DE LAS RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEAS: Las resoluciones de las Asambleas se adoptarán por mayoría de votos presentes, no pudiendo ninguna Asociación tener más de un voto.

ARTICULO 30:  DEL EJERCICIO ECONOMICO SOCIAL: El cierre del ejercicio económico social se efectuará al 31 de diciembre de cada año.-

TITULO IV: DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS: ARTICULO 31: La Comisión Revisora de Cuentas estará integrada por tres miembros titulares y dos suplentes. Para ser miembro de la Comisión Revisora de Cuentas deberán reunir los mismos requisitos que para directivo debiendo pertenecer a distinta Asociación a la que pertenecen los miembros de la Mesa Directiva y tendrán las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Examinar los libros y documentos de la Federación en forma trimestral;

b) Fiscalizar la Administración, verificando el estado de caja y la existencia de valores de cualquier especie;

c) Asistir a las reuniones de la Comisión Directiva con voz pero sin voto;

d) Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance y cuenta de gastos y recursos, presentados por la Comisión Directiva;

e) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzguen conveniente o convocándolas por si mismo, igual que a las ordinarias, cuando lo omitiera hacer la Comisión Directiva;

f) En los casos en que el informe anual presentado a la Asamblea no contara con la unanimidad de las firmas de sus componentes, quedarán obligados a producir por separado sus respectivos informes fundamentando las causas que determinen su actitud;

g) Para sesionar la Comisión Revisora de Cuentas necesitará por lo menos dos de sus miembros, que será mayoría para adoptar resoluciones;

h) Si por cualquier circunstancia quedara reducida a menos de dos de sus miembros una vez incorporados los suplentes, la Comisión Directiva deberá convocar a Asamblea para su integración hasta la terminación del mandato de los cesantes siempre y cuando faltare mas de dos meses para la realización de la Asamblea General Ordinaria.-

TÍTULO V: ELECCIONES DE AUTORIDADES: ARTICULO 32: Los representantes de las afiliadas en condiciones de participar de la Asamblea, deberán presentar hasta diez días hábiles antes de la fecha establecida para la misma,  la lista completa de precandidatos sin afección de cargos. Los representantes de las afiliadas propondrán el o los candidatos a Presidente, Vicepresidente, Vicepresidente segundo, teniendo el electo la facultad de elegir de entre los precandidatos designados al Secretario y al Tesorero; nombres que serán puestos a consideración de los participantes para su aprobación o no. Concluido lo propuesto en el punto anterior, se procederá a designar los nombres para los restantes cargos a renovar, de entre los nombres propuestos con anterioridad. Cuando existiera una sola lista oficializada, se proclamarán electos, a los candidatos integrantes de la misma sin necesidad de realizarle el acto eleccionario.- 
TITULO VI: ARTICULO 33: ESCUELA DE CAPACITACION: La Escuela de Capacitación, tanto de Cuerpo Activo como de dirigentes, dependerá de esta Federación, así en lo organizativo, como administrativo y económico, y en toda actividad que desarrolle para el mejor cometido de su finalidad. 

ARTICULO 34: ORGANIZACIÓN: Estará conformada por un Directorio de cuatro miembros quienes elegirán de entre su seno a un Presidente que será su representante ante esta Federación. Se regirán por un reglamento interno que se dicte al efecto de acuerdo a lo prescripto por este estatuto.-

TITULO VII: ARTICULO 35: REGIONALIZACIÓN: Las Asociaciones que componen esta federación podrán estar agrupadas en “regiones” cuyo funcionamiento estará sujeto a la reglamentación que se dicte al efecto.  Estas regiones tendrán como objetivo: a) establecer modos operativos comunes a la región; b) propiciar el encuentro mas frecuente entre asociaciones; c) organizar el esquema de capacitación de los Cuerpos Activos de cada región.-
TITULO VIII: ARTICULO 36: DE LA FUSIÓN O DISOLUCION SOCIAL: La Federación de Asociaciones de Bomberos Voluntarios sólo podrá fusionarse con otras entidades por resolución de una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto. Tanto en el caso de fusión como disolución, la Asamblea extraordinaria que resuelva requerirá un quórum de las tres cuartas partes de las Asociaciones afiliadas y una mayoría de la mitad mas uno de los asistentes. La asamblea no podrá resolver la disolución de la Federación: a) – Mientras existan cinco  afiliadas como mínimo que se comprometan y permitan su mantenimiento; b) – De hacerse efectiva la disolución se designará a la Comisión Revisora de Cuentas para vigilar las operaciones de liquidación de la entidad; c) – Una vez saldadas las deudas sociales el remanente de los bienes pasará por partes iguales a cada una de las Asociaciones que formen parte en ese momento de la Federación.

ARTICULO 37: DISPOSICIONES GENERALES: Desde el día siguiente a la aprobación de los estatutos en cuestión, todos los actos y contratos de la institución deberán ajustarse estrictamente a sus disposiciones. Habiéndose concluido la consideración y aprobación de los estatutos sometidos a la consideración de la Asamblea, el Presidente solicitará que se lo faculte a realizar todos los trámites pertinentes ante la Dirección de Personas Jurídicas.-                             
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